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------------VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI-------------

PER ADEGUARE LO STATUTO ALLE DISPOSIZIONI DEL D.LGS 112/2017

----------------------------------ART.5, COM MA 2 DELLA----------------------------------

ASSOCIAZIONE CAMPAGNA ITALIANA CONTRO LE MINE ORGANIZZAZIO NE

----------------------NON LUCRATIVA DI UTILITA' SOCIALE"----------------------

----------------------------------REPUBBLICA ITALIANA-----------------------------------

L'anno duemilaventisei, il giorno venti del mese di marzo

al le ore dodici e minuti dieci---------------------------------------------------

-------------------------------(20/03/2026 - H.12,10)--------------------------------

In  Roma, nel mio studio.------------------------------------------------------------

Innanzi a me Avv. DANILO CENTINI,  Notaio in Roma, con stu dio

in Piazzale Luigi Sturzo n.9, iscritto pres so il Col le gio

No ta rile dei Di stret ti No ta rili Riuniti di Roma, Velle tri e

Ci vi ta vecchia,-----------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------è presente:-----------------------------------------

BIANCHINI Santina, nata a Brescia (BS) il 31 ottobre 1968,

domiciliata per la ca ri ca ove ap presso, la quale mi

dichiara  di in ter ve nire al pre sente atto nel la sua qua li tà

di Pre si dente del Consiglio diretti vo del l'"AS SO CIA ZIONE

CAMPA GNA ITALIANA CONTRO LE MINE ORGA NIZ ZA ZIONE NON LUCRATI-

VA DI UTI LITA' SO CIALE", con se de so ciale in Ro ma, Via di

Novella n.22,   codi ce fisca le n.97205360585.----------------------------

Detta comparente, cittadina italiana, della cui iden tità

per sonale io No taio sono certo, nella pre detta sua qualità,

mi dichiara che trovasi riu nita in questa se de ed ora, l'As-

sem blea della Associazione da lei rappresentata, per discu-

te re e de li be rare sul se guente:-------------------------------------------------

------------------------------------Ordine del Giorno------------------------------------

- adeguamento dello statuto sociale alle disposizioni del

Codice del terzo settore di cui al d.lgs. 117/2017, al fi ne

di con sen ti re l'i scri zio ne nel Re gi stro Uni co Na zio nale del

Terzo set to re (RUNTS) ai sensi del l'ar tico lo 34, comma 3,

del D.M. 15 set tembre 2020 n.106;----------------------------------------------

- varie ed eventuali;e chiede a me No taio di far constare

con il pre sente atto, redigen done il verbale relativo, lo

svolgimento dell'Assem blea e le delibe razioni as sunte.-----------

Io Notaio aderisco alla richiesta fattami ed attesto che

l'Assemblea si svolge come segue:----------------------------------------------

ai sensi del vigente statuto e su de si gna zione una nime dei

pre sen ti as sume la Presidenza, il Pre si dente del Consi glio

Di rettivo  in  persona  della compa rente BIANCHINI Santina, la

qua le con sta ta to:-------------------------------------------------------------------------

* che è presente l'Intero Consiglio Direttivo ovvero:-------------

- il Presi den te nella per so na della comparente medesima;--------

- il Vice Presidente in persona di ABATE Jody Mar co, na to a

Co sen za (CS) il 22 ottobre 1976,------------------------------------------------

- il Consigliere in persona di VIOLA Giacomo, nato a Trevi-

glio (BG) il 15 agosto 1972;------------------------------------------------------

* che sono presenti in proprio e per delega tutti gli asso-
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ciati aventi di ritto al voto, le cui deleghe sono trattenute

agli at ti del l'as so cia zione, co me risulta dall'elenco che si

al lega al pre sente atto sot to la lettera "A";--------------------------

--------------------------------------------dichiara--------------------------------------------

la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deli-

berare sul sopraenunciato ordine del giorno.----------------------------

L'Assemblea stessa quindi si confermava validamente co sti-

tui ta, rinun ciandosi da parte degli inter venuti a sollevare

ec cezioni od obie zioni in me rito a quanto  posto all'Ordine

del Giorno, sul quale tut ti di chia rano di essere suf ficien-

temente informati.-----------------------------------------------------------------------

Nel rispetto delle previsioni di legge, il Presidente espone

la necessità e l'urgenza di adeguare lo statuto alle dispo-

sizioni del Codice del terzo settore di cui al d.lgs

117/2017 al fi ne di con sen ti re l'iscrizione dell'Associazio-

ne al RUNTS entro la data prevista dall'art.34 del

D.M.106/2020, espo nen do ai pre sen ti, i mo ti vi che ren do no

op portuna la so sti tuzione in te grale dello statu to socia le,

per maggiore chia rezza di con te nuti. Il presiden te per mag-

giore chiarezza ri porta all'as semblea i contenuti del nuovo

statu to di cui dà contestuale lettura, dichiarando che lo

stesso sostituisce o annulla ogni al tro pre cedente statu to

dell’As sociazione  nonché ogni altra norma re golamentare del-

la Asso ciazione in contrasto con es so.--------------------------------------

L'Assemblea, udito quanto esposto dal Presidente, rite nen do-

si sufficientemente informata, all'unanimità espressa per

alzata di mano------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------de li bera--------------------------------------------

- di adeguare lo statuto sociale alle disposi zio ni portate

dal D.Lgs. 117/2017 di abrogare conseguentemente e per mag-

giore chiarezza l'in tero attuale statuto sociale, sostituen-

dolo inte gral men te con il testo poc'anzi letto ove le nuove

disposizioni legislative sono state completamente re cepite.---

Indi il Presidente mi consegna il testo dello statuto socia-

le così aggiornato.---------------------------------------------------------------------

Io Notaio lo ricevo e previa lettura datane lo allego al

presente atto sotto la lettera "B", perché ne costituisca

parte integrante e sostanziale.-------------------------------------------------

- di acconsentire alla pro cedu ra necessaria per acquisire la

personalità giuridica, con la relativa iscrizione alla

R.U.N.T.S.------------------------------------------------------------------------------------

Non essendovi altro da deliberare il Presidente di chiara

sciolta la sedu ta essendo le ore dodici e minuti cinquanta-

cinque.-----------------------------------------------------------------------------------------

Le spese del presente atto, conseguenziali e dipendenti tut-

te, so no a completo carico dell'Associazione.--------------------------

Questo atto, dattiloscritto ai sensi di legge da perso na di

mia fiducia e completato di mia ma no, è stato da me letto

alla comparente, unitamente a quanto allegato, la quale a

mia do man da lo ha in tut to ap pro vato, con me sottoscrivendo-

.



lo, unita men te a quan to al le gato, in fi ne ed a mar gi ne al le

ore tredici.--------------------------------------------------------------------------------

Occupa due fogli per sei facciate sin qui.-------------------------------

F.TO:       SANTINA BIANCHINI---------------------------------------------------------

 ------------- DANILO CENTINI NOTAIO---------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------Segue allegato "B" al-

--------------------------------------------------------------------rogito rep.8981/7135

--------------------------------------------STATUTO---------------------------------------------

------------------------------------dell’Associazione------------------------------------

----------------------"Campagna Italiana contro le Mine-----------------------

Organizzazione umanitaria e di difesa dei diritti uma ni sen-

------------------------------------za fine di lucro"------------------------------------

-------------------------------------------in breve--------------------------------------------

----------------------"Campagna Italiana contro le Mine”----------------------

-------------------------------------------ART. 1 –--------------------------------------------

---------------------------------------DENOMINAZIONE----------------------------------------

È costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.,

del Codice civile e della normativa in materia, delle re la-

tive norme di attuazione, della legge regio nale e dei prin-

cipi generali dell’ordinamento giuridico l’Ente del Terzo

Settore denominato "Campagna Italiana contro le Mi ne, in

breve anche CICM - la quale assume la forma giu ridica di as-

so ciazione non riconosciuta, apartitica, aconfessionale,

senza scopo di lucro neppu re indiretto e con fini di solida-

rie tà.". L’acronimo ETS potrà essere inserito nella denomi-

na zione, in via automatica e sarà spendibile nei rapporti

con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comu-

nica zioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto al Regi-

stro unico nazionale del terzo settore.------------------------------------

L’Assemblea può deliberare eventuali regolamenti di ese cu-

zione dello statuto per la disciplina degli aspet ti or ga-

nizzativi più particolari.----------------------------------------------------------

--------------------------------------------ART. 2-----------------------------------------------

----------------------------------------------SEDE-----------------------------------------------

L'Associazione  ha  sede  legale  in  Roma,  Via di Novella, 22

00199 Roma ed ha carattere ed operatività nazionale ed in-

ternazionale.-------------------------------------------------------------------------------

Il trasferimento della sede legale, che potrà essere de li-

berata dal Consiglio Direttivo, non comporta modi fica statu-

taria, ma deve essere comunicata entro 30 (trenta) giorni

dal verificarsi dell’evento agli enti o agli enti di pubbli-

ci registri presso i quali l’orga nizzazione è iscritta.---------

Su deliberazione del Consiglio Direttivo possono essere

istituite sedi operative dell’Associazione in Italia e al-

l’estero. Tali dipendenze o sedi periferiche utiliz ze ranno

lo stesso nome dell'Associazione, seguito dal l'in dicazione

della località della sede con conseguente comu nicazione en-

tro 30 gg al RUNTS-----------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------ART. 3---------------------------------------------

--------------------------------------------DURATA----------------------------------------------

.



L'Associazione ha durata sino a dicembre 2100 potrà co munque

essere sciolta con delibera dell’Assemblea con la maggioran-

za prevista dall’articolo 16.-----------------------------------------------------

---------------------------------------------ART.4----------------------------------------------

--------------------------------------------PRINCIPI--------------------------------------------

L’Associazione è senza fine di lucro, è apartitica ed agisce

in piena indipendenza ed autonomia e si atterrà ai seguenti

principi----------------------------------------------------------------------------------------

- esclusivo perseguimento di finalità di solidarietà so ciale

- assenza di fine di lucro----------------------------------------------------------

- eccezionalità delle attività secondarie e strumentali allo

scopo sociale, svolte nell’unica condizione che pro curino

all’Associazione risorse economiche da dedi care alle attivi-

tà per le quali è stata fondata.------------------------------------------------

--------------------------------------ART. 5 (SCOPO)---------------------------------------

----------------------------------OGGETTO E FINALITA’-----------------------------------

L'Associazione ha lo scopo di promuovere la “Mine Ac tion” e

i suoi 5 pilastri (la bonifica umanitaria, l’e du cazione al

rischio (Educazione Rischio Ordigni Ine splo si), l’assistenza

ai sopravvissuti ( medica -psico logica, protesica, riabili-

tativa, formativa e di rein serimento socio economico), la

distruzione delle scor te, l’advoca cy, la sensibilizzazione e

il sostegno alle Universaliz zazione delle   convenzioni di

messa al bando di armi con effetti indiscriminati e di sal-

vaguardia dei diritti uma ni, inclusa la Convenzione sui di-

ritti delle persone con Disabilità nel quadro delle inizia-

ti ve nazionali ed in ternazionali. Agisce per la difesa e

pro mozione dei di ritti umani, civili, economici e so ciali.

Pro muove la protezione e i diritti dei civili, vittime della

violenza armata, dei conflitti in conte sti bellici e

post-bellici c.d. vittime civili di guer ra.-----------------------------

---------------------------------------------ART. 6---------------------------------------------

------------------------------------------ATTIVITA’-------------------------------------------

In riferimento all’articolo 5 Codice del Terzo Settore, de-

creto legislativo 117/2017, Campagna Italiana Contro le Mine

-ETS esercita in via principale attività di in teres se gene-

rale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di   fina-

lità     civiche, solidaristiche e di utilità so ciale. Tali

sono le attività aventi ad ogget to:------------------------------------------

i) organizzazione e gestione di attività culturali, ar ti-

stiche o ricreative di interesse sociale, incluse at tivi tà,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attività di interesse

generale di cui al presente arti colo;---------------------------------------

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 ago-

sto------------------------------------------------------------------------------------------------

2014,  n. 125, e successive modificazioni;--------------------------------

u)  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita   di

alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.-

166, e successive modificazioni, o erogazione di de naro, be-

.



ni o servizi a sostegno di persone svan taggiate o di attivi-

tà di interesse generale a norma del presente articolo;---------

v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i

popoli, della nonviolenza e della difesa non ar ma ta;--------------

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, so ciali e

politici, nonché' dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attività di interesse generale di cui al presente---

articolo, promozione delle pari op portunità e delle inizia-

tive di aiuto reciproco, inclu se le banche del tempo di cui

all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi

di acquisto soli dale di cui al l'articolo 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244;-------------------------------------------------

---------------------------------------------Art. 7---------------------------------------------

---------------------------------ATTIVITA’ PRINCIPALI----------------------------------

-l'associazione ha lo scopo di mettere in atto efficaci ini-

ziative per:---------------------------------------------------------------------------------

- promuovere la “mine action” in tutti i suoi aspetti;-----------

- promuovere, nel quadro degli obiettivi e scopi del l’as so-

ciazione, iniziative di cooperazione allo svilup po.----------------

- eliminare l'impatto delle mine terrestri, delle bombe a

grappolo e degli altri residuati bellici esplosivi con ef-

fetti indiscriminati (Ordigni inesplosi, trappole esplosive

improvvisate) sulla popolazione civile;------------------------------------

- promuovere l’universalizzazione delle Convenzioni di Ot-

tawa, Oslo e Convezioni sui diritti delle persone con disa-

bilità;-----------------------------------------------------------------------------------------

- promuovere ogni iniziativa in tal senso, incluse le colla-

borazioni  e partnership con altre strutture simi lari in Ita-

lia o all’estero;-------------------------------------------------------------------------

-partecipare attivamente dalla rete internazionale In ter na-

tional Campaign to Ban Landmines e Cluster Muni tions Coali-

tion di cui è parte;--------------------------------------------------------------------

- promuovere campagne/iniziative di sensibilizzazione na-

zionale e internazionali con particolare riferimento alla

mine action e agli aspetti correlati allo sviluppo soste ni-

bile, inclusione sociale e disabilità;-------------------------------------

- promuovere programmi nazionali ed internazionali di educa-

zione alla pace e per lo sviluppo sostenibile, i di ritti

umani;-------------------------------------------------------------------------------------------

-- promuovere iniziative a supporto della uguaglianza di ge-

nere nella “mine action” e nella cooperazione allo svi luppo.

-promuovere nei progetti programmi l’approccio basato sulla

comunità (CBD);---------------------------------------------------------------------------

- favorire accordi e normative nazionali ed internazio na li

per la messa al bando delle mine terrestri, le azioni umani-

tarie contro le mine, la riabilitazione e il reinse rimento

socioeconomico delle vittime (mine ac tion) e per sone con di-

sabilità;--------------------------------------------------------------------------------------

- favorire accordi e normative nazionali ed internazio na li

per la messa al bando di ordigni con effetti indi scri minati

.



sulle popolazioni civili;-----------------------------------------------------------

- favorire accordi e normative nazionali ed internazio na li

che regolino il commercio e la produzione di armi da guerra

e per uso civile;-------------------------------------------------------------------------

- verificare l'attuazione delle normative nazionali ed in-

ternazionali in materia;-------------------------------------------------------------

- promuovere e sostenere iniziative e progetti a favore del-

la protezione dei civili coinvolti in guerre o vit time civi-

li di guerra;-------------------------------------------------------------------------------

- promuovere progetti e programmi per la riabilitazione e

reinserimento socioeconomico delle vittime degli or digni

inesplosi e delle persone con disabilità causate diverse

(incidenti, malattie, disabilità congenite e interventi chi-

rurgici,) con particolare attenzione allo stato di bi sogno

senza discriminazione di genere, età, religione ed etnia;------

- promuovere ed intervenire in zone di conflitto o post con-

flitto progetti e iniziative a favore delle vittime dei me-

desimi, in particolari civili e che subiscano am pu tazioni o

lesioni che comportino invalidità;--------------------------------------------

- promuovere progetti internazionali di formazione per ope-

ratori di ortopedia, fisioterapia, protesica e orte si ca;--------

- costituire centri di formazione al lavoro per soprav vis-

suti da incidente da ordigno inesploso o violenza ar mata con

disabilità;-----------------------------------------------------------------------------------

- costituire centri di riabilitazione, di avviamento e pra-

tica sportiva, strutture di recupero di soggetti di sa bili,

ospedali per la cura dei feriti invalidi, prov ve dendo alla

loro cura e riabilitazione con personale asso ciato che formi

il personale estero.-------------------------------------------------------------------

- promuovere direttamente progetti e programmi di coo pe ra-

zione internazionale per sviluppo sostenibile e sulla mine

action;-----------------------------------------------------------------------------------------

- promuovere e supportare ricerche e sviluppo di uti lizzo

nuove tecnologie e sistemi di rilevamento ordigni ine splosi;

- promuovere una cultura di pace------------------------------------------------

- realizzare progetti umanitari di assistenza ai pri gio nieri

e ad altri detenuti, particolarmente in conte sti connessi a

situazioni di conflitto e post conflit to;---------------------------------

- promuovere la creazione osservatori su mine action e/o

vittime  civili di guerra e della violenza armata ivi in cluso

lo stupro come arma di guerra;---------------------------------------------------

- fornire informazioni relative alle proprie attività ai

propri sostenitori tramite pubblicazioni periodiche, con fe-

renze e convegni--------------------------------------------------------------------------

- Promuovere lo sviluppo di legislazioni nazionali e--------------

- Le attività di sensibilizzazione informazione e for ma zione

saranno gestite anche attraverso la promozione di corsi,

convegni, congressi e iniziative di formazio ne a distanza;----

conferenze, corsi;----------------------------------------------------------------------

ItCBL promuoverà i risultati di ricerche e studi inter na-

.



zionali tramite traduzione e pubblicazioni, condurrà di ret-

tamente studi e ricerche, occupandosi di diffon derne i ri-

sultati mediante pubblicazione di libri, ri viste, bol letti-

ni, social, web etc. e con ogni altro mezzo di comu nicazione

ritenuto idoneo anche in qualità di editore.----------------------------

----------------------------------------------ART.8----------------------------------------------

---------------------------------ATTIVITA’ ACCESSORIE----------------------------------

L’associazione eserciterà attività che si considerano in te-

grative e funzionali allo sviluppo dell’attività isti tuzio-

nale di solidarietà sociale, nei limiti con sentiti dal D.

Lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed inte grazioni.------

L'Associazione non potrà svolgere attività diverse da quelle

sopra indicate ma può esercitare, a norma del l’art. 6 del

Codice del terzo settore, attività diverse da quelle di in-

teresse generale, secondarie e strumen tali rispetto a queste

ultime, secondo criteri e limiti defi niti con apposito De-

creto ministeriale. La loro in divi duazione è operata da par-

te dell’organo di ammini strazio ne.--------------------------------------------

L’Associazione potrà, esclusivamente per scopo di auto fi-

nanziamento e senza fine di lucro, esercitare le at tività

marginali  nella  misura  prevista  dalle leggi in materia per

gli Enti del Terzo settore (Legge 117/2017) nonché compiere

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali

di natura mobiliare e immobi liare e fideius sorie necessarie

o utili alla realizza zione degli scopi sociali e con riferi-

mento all'oggetto sociale, nei limiti consentiti dalla legi-

slazione vi gente.-------------------------------------------------------------------------

L’Associazione può inoltre realizzare attività di rac col ta

fondi, nel rispetto dei principi di verità, tra sparen za e

correttezza con i sostenitori e con il pub blico, in confor-

mità alle disposizioni contenute nel l’art. 7 del D. Lgs.

117/2017.--------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------ART.9----------------------------------------------

---------------------------------------RACCOLTA FONDI---------------------------------------

–        raccogliere fondi, accettare donazioni, legati e con-

tributi, promuovere sottoscrizioni etc. o qualunque altra

forma legale che permetta l'ottenimento di eroga zioni per

gli scopi citati, nonché l'acquisto e la ge stione di beni

mobili ed immobili;---------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------ART.10----------------------------------------------

----------------------------------RISORSE ECONOMICHE------------------------------------

- Le risorse economiche sono costituite da:-----------------------------

a) dalle quote sociali annue versate dai soci;------------------------

b) dai contributi volontari degli associati e dai beni ac-

quisiti da tali contributi;--------------------------------------------------------

c) dai beni mobili o immobili, che verranno donati o la-

sciati all'Associazione da terzi non associati e dai beni

acquisiti con tali donazioni;-----------------------------------------------------

d) dai contributi e dalle sovvenzioni di Enti pubblici, Enti

privati e privati cittadini;------------------------------------------------------

.



e) dai beni mobili o immobili acquistati dall'Associa zio ne;---

-f)  dalle  attività  di  raccolta  fondi  derivanti  dall'or ga-

nizzazione di manifestazioni ed eventi;-----------------------------------

g) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e

nel rispetto dei principi etici dell'Asso cia zione.------------------

--------------------------------------------ART.11----------------------------------------------

--------------------------------------------I BENI----------------------------------------------

I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni re gi-

strati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i be ni

registrati mobili possono essere acquistati dall’or ganiz za-

zione, e sono ad essa intestati.------------------------------------------------

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i be ni mo-

bili che sono collocati nella sede dell’organizza zione sono

elencati nell’inventario, che è depositato presso la sede

dell’organizzazione e può essere consul tato dagli associati.

Il Consiglio Direttivo provvederà all'utilizzo ed al l'am mi-

nistrazione dei fondi di cui dispone l'Associa zione, nel ri-

spetto degli scopi sociali.-------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 12-----------------------------------------

--DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO DI UTI LIZ ZO--

---------------------------------------DEL PATRIMONIO---------------------------------------

L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo

indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fon di, riserve

o capitale durante la propria vita ai sensi del l’art. 8 com-

ma 2 del D.Lgs. 117/2017, nonché l’ob bligo di utilizzare il

patrimonio, comprensivo di even tuali rica vi, rendite, pro-

venti, entrate comunque deno minate, per lo svolgimento del-

l’attività statutaria ai fini dell’e sclusivo perseguimento

delle finalità previ ste--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------ART. 13---------------------------------------------

-------------------------------------------ASSOCIATI-------------------------------------------

Possono diventare associati tutti coloro, persone fisi che,

persone  giuridiche, associazioni ed enti che con di vidano gli

scopi e le finalità dell'Associazione e la cui domanda di

ammissione sia stata accettata dal Con siglio Direttivo. In

particolare:---------------------------------------------------------------------------------

A) le persone fisiche che, riconosciute per il loro va lo re

umano, le loro qualità morali, la loro capacità pro fessio-

nale, accettando il presente statuto e condi videndo i valori

di “Campagna Italiana Contro le Mine- ETS”, si impegnano a

contribuire fattivamente e diret tamente al conseguimento dei

suoi obiettivi;----------------------------------------------------------------------------

B) gli enti, associazioni, organismi, fondazioni, comi ta ti,

organizzazioni sociali, persone giuridiche che, con dividendo

i valori di “Campagna Italiana Contro le Mine- ETS” ed ac-

cettandone lo statuto, si impegnano a contri buire alla sua

crescita, visibilità e qualità ed al per seguimento degli

obiettivi statutari.--------------------------------------------------------------------

Le quote sociali, la loro durata annuale e/o biennale e le

modalità di versamento vengono stabilite annualmente dal

.



Consiglio Direttivo.--------------------------------------------------------------------

Se, successivamente alla costituzione, il numero do ves se

scendere al di sotto del minimo richiesto, l’orga niz za zione

dovrà darne tempestiva comunicazione al l’Uf ficio del Regi-

stro unico nazionale ed integrare il nu mero entro un an no.----

La domanda di ammissione va indirizzata all'Associazio ne e

deve essere accompagnata da una dichiarazione di condi vi-

sione delle finalità, dall'accettazione dello Statuto e dei

Regolamenti dell'Associazione e va corre data da un Curricu-

lum Vitae per le persone fisiche e dallo Statuto e rapporto

delle attività per le associa zioni, persone giu ridiche od

enti.---------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio Direttivo decide sull'ammissione entro 60 (ses-

santa)  giorni  dal  ricevimento  della  domanda.  L’am mis sione

degli associati viene deliberata a maggioranza sem plice dal

Consiglio Direttivo su proposta del Presi dente che ne ordina

la contestuale iscrizione sul libro degli associati.--------------

Gli associati hanno diritto di voto dalla data di iscri zione

sul libro degli associati.----------------------------------------------------------

In caso di diniego all’ammissione, il Consiglio Diret tivo

non è tenuto a esplicitarne la motivazione.-----------------------------

Le quote associative annuali vengono stabilite, anno per an-

no, dal Consiglio Direttivo. L'adesione all'Asso ciazio ne è a

tempo indeterminato, fermo restando il di ritto di recesso.----

Non è ammessa la categoria di associati temporanei.----------------

Le quote associative devono essere pagate in unica so lu zione

entro il 30 gennaio di ogni anno.----------------------------------------------

La quota associativa è intrasmissibile, non rimborsabi le e

non rivalutabile.-------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 14-----------------------------------------

------------------------DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI------------------------

Gli associati hanno pari diritti e doveri.------------------------------

Hanno il diritto di:--------------------------------------------------------------------

•eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stes-

si;------------------------------------------------------------------------------------------------

•essere informati sulle attività dell’Associazione e con-

trollarne l’andamento;----------------------------------------------------------------

•prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,----------

•esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al

successivo art.25.-----------------------------------------------------------------------

•votare in Assemblea, dal momento dell’iscrizione nel li bro

degli associati, se in regola con il pagamento della quota

associativa;---------------------------------------------------------------------------------

•denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi del-

l’art. 29 del Codice del terzo settore;------------------------------------

e il dovere di:----------------------------------------------------------------------------

•rispettare il presente statuto e gli eventuali regola menti

interni;----------------------------------------------------------------------------------------

•versare la quota associativa secondo l’importo annual mente

stabilito, con le modalità di versamento stabili te dall’or-

.



gano competente e nel termine suindicato.---------------------------------

I membri dell'associazione, pur avendo pari ed identici di-

ritti di rappresentanza e voto si distinguono in:-------------------

Soci Ordinari: sono coloro che partecipano attivamente alla

vita dell'associazione e ne promuovono le inizia tive umani-

tarie;-------------------------------------------------------------------------------------------

Soci Onorari: sono coloro che si sono distinti per par ti co-

lari meriti nell'attuazione e nella promozione dei principi,

degli scopi e delle finalità dell'associazio ne. La nomina a

Socio Onorario viene deliberata dal l'Assem blea dei Soci su

proposta del Consiglio Diretti vo.----------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 15-----------------------------------------

--------------------PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO--------------------

La qualifica di associato si perde per:------------------------------------

- recesso/dimissioni con comunicazione scritta inviata al

Consiglio Direttivo. Resta fermo l’obbligo per il paga mento

della quota associativa per l’anno in corso;----------------------------

- esclusione per gravi inadempienze agli obblighi deri vanti

dal presente statuto o per comportamenti contrari ad esso e

comunque per atti che danneggino l'Associa zio ne;---------------------

- cessazione di partecipazione, senza giustificato mo ti vo,

per un periodo di 1 anno;-----------------------------------------------------------

- mancato pagamento della quota associativa entro 6 me si da

quando è previsto l’obbligo di versamento della quota asso-

ciativa stessa;----------------------------------------------------------------------------

- decesso.------------------------------------------------------------------------------------

La perdita della qualifica di associato è deliberata dal-

l’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La comuni ca-

zione di esclusione dovrà essere comunicata adeguata mente

all’interessato.--------------------------------------------------------------------------

L’associato sospeso perde le proprie prerogative di as so-

ciato.-------------------------------------------------------------------------------------------

Contro i provvedimenti di esclusione deliberati dal Con si-

glio Direttivo l’associato potrà presentare ricor so en tro 30

(trenta) giorni. La controversia sarà ri solta ai sensi del-

l'articolo 33 del presente Statuto.-------------------------------------------

----------------------------------------ARTICOLO. 16----------------------------------------

-------------------------------------------VOLONTARI-------------------------------------------

L'Associazione può avvalersi della collaborazione di Vo lon-

tari, i quali non assumono automaticamente la qua li tà di so-

ci, possono comunque farne richiesta secondo le mo dalità

dell’art.10 (ASSOCIATI) del presente statu to.--------------------------

I Volontari sono le persone fisiche, che condividono i con-

tenuti del presente Statuto e dei Regolamenti Inter ni del-

l'Associazione, le finalità e i metodi di lavoro del l'Asso-

ciazione; e si impegnano a lavorare attivamen te per lo svi-

luppo dei progetti e delle attività del l'Associa zione stes-

sa;------------------------------------------------------------------------------------------------

L'attività del volontario non sarà retribuita in alcun modo,

.



neppure dai Beneficiari.-------------------------------------------------------------

Ai volontari è, comunque, garantita la copertura assi cu ra-

tiva.---------------------------------------------------------------------------------------------

I volontari potranno essere chiamati a seguire corsi di for-

mazione gratuiti.-------------------------------------------------------------------------

Ai volontari saranno rimborsate le spese giustificate co me

stabilito  previsto dall’articolo 17, comma 4 del de creto le-

gislativo   3 luglio 2017------------------------------------------------------------

--------------------------------------------Art.17----------------------------------------------

-----------------------------ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE--------------------------------

L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui prin cipi

di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti i soci.

Le cariche sociali sono elettive.---------------------------------------------

Sono organi dell’Associazione:--------------------------------------------------

a) l’Assemblea;---------------------------------------------------------------------------

b) il Presidente;------------------------------------------------------------------------

c) il Consiglio Direttivo;---------------------------------------------------------

d) il Direttore esecutivo-----------------------------------------------------------

e) l’Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia

per legge obbligatoria.--------------------------------------------------------------

Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in moda-

lità “a distanza”, con gli intervenuti dislocati in più luo-

ghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizio-

ne che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di

buona fede e di parità di trattamento dei componenti del-

l’organo.-------------------------------------------------------------------------------------

4 L’Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:-----------

a) libro dei soci;----------------------------------------------------------------------

b) registro dei volontari;---------------------------------------------------------

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as sem-

blee, in cui devono essere trascritti anche i verba li redat-

ti per atto pubblico;-----------------------------------------------------------------

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con si glio

direttivo e di eventuali altri organi sociali.------------------------

e) Libro inventari-----------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------ART. 18---------------------------------------------

-----------------------------------ASSEMBLEA DEI SOCI-----------------------------------

L'Assemblea  dei Soci è costituita da tutti i soci aven ti di-

ritto ai sensi del presente Statuto. Ogni socio ha di ritto

ad un voto.----------------------------------------------------------------------------------

In caso di assenza o impedimento, il socio potrà farsi rap-

presentare, conferendo delega scritta o in formato elettro-

nico ad altro socio. Ciascun socio potrà riceve re fino ad un

massimo di 2 (due) deleghe.-------------------------------------------------------

L'Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta l'an no,

entro il 30 (trenta) del mese di aprile, per l'appro vazione

del bilancio consuntivo dell'anno prece dente.--------------------------

L'Assemblea  può inoltre essere convocata dal Presiden te an-

che su richiesta motivata di almeno un quarto dei soci; in

quest'ultima ipotesi i richiedenti devono for mulare l'ordine

.



del giorno.-----------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea è convocata dal Presidente dell’Associazio ne me-

diante avviso inviato almeno 15 giorni prima del l'adu nanza,

a mezzo raccomandata, telefax o e-mail, presso l'indirizzo

dei soci risultante dal libro dei soci. Nel l'avviso devono

essere specificati la data, l'ora, la se de della adunanza e

l'ordine del giorno; in caso di ur genza, a mezzo telefono,

telegramma, fax o messaggio di posta elettronica con accer-

tamento di ri cezione almeno cinque giorni prima.---------------------

In prima convocazione l'Assemblea è validamente costi tui ta

quando siano presenti almeno la metà più uno dei soci; in

seconda convocazione è valida qualunque sia il numero dei

soci presenti direttamente o per delega.----------------------------------

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da ver ba le

sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e del se gretario---

L’Assemblea può svolgersi anche con gli associati di slo cati

in più luoghi, audio-video collegati a condi zione che siano

rispettati il metodo collegiale ed il principio di buona fe-

de  e sia consentito a chi presiede di accerta re l'identità e

la legittimazione degli in tervenuti. Si mile adunanza si con-

sidera tenuta nel luo go in cui si trova chi la presiede.--------

Di ogni riunione dovrà essere redatto verbale, firmato dal

Presidente e dal Segretario.------------------------------------------------------

Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riu-

nioni redatti.------------------------------------------------------------------------------

I verbali delle riunioni sono trascritti in un apposito li-

bro, dopo la loro approvazione.-------------------------------------------------

--------------------------------------------ART. 19---------------------------------------------

---------------------COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI----------------------

Spetta all'Assemblea ordinaria:-------------------------------------------------

1 - la definizione delle linee di indirizzo e delle di ret-

tive generali per il funzionamento, il potenziamento e l'e-

spansione dell'Associazione;------------------------------------------------------

2 - l'approvazione del bilancio consuntivo, presentato dal

Consiglio Direttivo, accompagnato da una nota di sin tesi

sull'attività dell’Associazione e se previsto dalla relazio-

ne del Collegio Sindacale o   del revisor;--------------------------------

3 - la nomina e la revoca dei componenti del Consiglio Di-

rettivo;---------------------------------------------------------------------------------------

4 - la decisione sulle mozioni presentate dai soci;----------------

5 - la nomina e la revoca dei componenti il Collegio dei Re-

visori dei Conti.-------------------------------------------------------------------------

6 la nomina e la revoca del Revisore contabile------------------------

7 la nomina di un eventuale Presidente onorario;---------------------

Le deliberazioni dell’Assemblea contrarie alla legge ed allo

statuto possono essere annullate su istanza degli organi

dell’Associazione, di qualunque associato o del pubblico mi-

nistero in conformità a quanto previsto dal le disposizioni

vigenti.----------------------------------------------------------------------------------------

Le  deliberazioni  prese  in conformità allo statuto ob bli gano

.



tutti i soci anche se assenti, dissenzienti o aste nuti dal

voto, salva la facoltà di recesso.--------------------------------------------

Spetta all'Assemblea straordinaria:-------------------------------------------

1 - l'approvazione delle modifiche statutarie tranne l’e-

sclusivo cambio di sede legale demandato al Consi glio Di-

rettivo;---------------------------------------------------------------------------------------

2 - lo scioglimento dell'Associazione;-------------------------------------

3 - la nomina dei liquidatori;--------------------------------------------------

4 - ogni altro adempimento che non sia stato demandato per

legge o per statuto alla competenza di altro organo associa-

tivo.--------------------------------------------------------------------------------------------

Le competenze dell'Assemblea non sono delegabili.-------------------

------------------------------------------ART. 19 –-------------------------------------------

----------------------------------CONSIGLIO DIRETTIVO-----------------------------------

Il Consiglio Direttivo governa l’organizzazione ed ope ra in

attuazione delle volontà e degli indirizzi gene rali dell’as-

semblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può

essere revocato. Esso è composto da nu mero 3 (tre) a 5(cin-

que) membri, a seconda di quanto fissato dall’Assemblea,

prima della loro elezione, tra le persone fisiche associate.

Il Consiglio Direttivo viene eletto dall'Assemblea. I compo-

nenti del Consiglio Direttivo durano in carica 4 (quattro)

anni e sono rieleggibili. Il Consiglio Diret ti vo elegge nel

proprio seno il Presidente e il Vice presi dente. Se del caso,

con l’esclusione della rappre sentanza legale, potranno esse-

re attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.---------

Il Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per

la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associa zione in

conformità alla legge, allo statuto, e fatti salvi i poteri

degli altri organi. Spetta al Consiglio Direttivo:------------------

-nominare  il Presidente ed il Vicepresidente;--------------------------

nominare un Direttore esecutivo su proposta del Segre ta rio

Generale a cui verranno attribuite le eventuali dele ghe tra-

mite verbale di Consiglio direttivo;-----------------------------------------

deliberare sull’ammissione dei nuovi associati;-----------------------

proporre all’Assemblea l’eventuale esclusione di asso cia ti;---

esaminare le situazioni contabili durante l’anno, defi ni re

la programmazione delle attività in attuazione de gli indi-

rizzi e delle priorità fissati dall'Assemblea degli associa-

ti;------------------------------------------------------------------------------------------------

indicare – se necessario- un revisore dei conti esterno per

audit generali o progettuali tra soggetti dotati di adeguata

professionalità e che non hanno rapporti di la voro dipenden-

te o di consulenza con l’associazione;--------------------------------------

stabilire compiti, ambiti d’azione e deleghe legali del Di-

rettore Esecutivo;-----------------------------------------------------------------------

predisporre il bilancio consuntivo e preventivo da pre sen-

tare all'approvazione dell'Assemblea dei Soci;------------------------

predisporre la relazione annuale delle attività;---------------------

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle at ti vità

.



associative;---------------------------------------------------------------------------------

curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;-------------

affidare incarichi ai soci, volontari e ad eventuali fi gure

professionali esterne;----------------------------------------------------------------

-trasferire la sede legale nell’ambito dello stesso co mu ne

senza necessità per questo di convocare apposita as semblea;---

definire i rapporti con le istituzioni, gli enti, le or ga-

nizzazioni nazionali ed internazionali utili al conse gui-

mento degli obiettivi e alle attività delle as socia zioni;------

definire la quota associativa annuale;--------------------------------------

delibera sulle tipologie di rimborso spese ammesse per le

attività  di  volontariato  anche  in regime di autocer tifi ca-

zione sia per volontari iscritti nell’apposito libro volon-

tari sia per i volontari occasionali,---------------------------------------

proporre all’Assemblea lo scioglimento dell’Associazio ne;------

deliberare su tutto quanto non è demandato ad altri or ga ni

dal presente Statuto.------------------------------------------------------------------

Il Consiglio Direttivo è, altresì, responsabile degli adem-

pimenti connessi all’iscrizione nel Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore (RUNTS).---------------------------------------------------------

Il Consiglio Direttivo si riunisce in via ordinaria al me no 2

volte l’anno, e ogni qualvolta Il Presidente lo ri tenga op-

portuno, o su richiesta scritta di un terzo dei Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente con 8 (ot-

to) giorni di anticipo e si riunisce nel luogo indi ca to nel-

l'avviso scritto di convocazione anche a mezzo te legramma o

per via telematica presso l'indirizzo dei con siglieri risul-

tante dal libro dei soci. Nell'avviso devo no essere specifi-

cati la data, l'ora, la sede della adu nanza e l'ordine del

giorno; in caso di urgenza, a mezzo telefono, telegramma,

fax o messaggio di posta elettroni ca con accertamento di ri-

cezione almeno cinque giorni prima.-------------------------------------------

Le sedute del Consiglio sono valide con la presenza della

maggioranza dei consiglieri anche partecipanti in te le-con-

ferenza o per delega.-----------------------------------------------------------------

Se vengono a mancare uno o più membri, il Consiglio Di ret-

tivo provvede a sostituirli nominando al loro posto l’asso-

ciato o gli associati che nell'ultima elezione as sembleare

seguivano nella graduatoria della votazio ne. In caso di man-

canza di associati in graduatoria i componenti rimasti in

carica provvederanno a coprire i posti vacanti per coopta-

zione fino alla prima assemblea utile.-------------------------------------

In  ogni  caso  i  nuovi  consiglieri  scadono insieme a quelli

che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a

mancare consiglieri in numero superiore alla metà, il presi-

dente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.--------------

Allo scadere del quadriennio il Consiglio Direttivo ri ma ne

comunque in carica fino all’elezione dei nuovi Consi glieri.---

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presiden te o

dal Vicepresidente o dal Consigliere più anziano che sosti-

.



tuisce i primi in caso di loro assenza o impe dimen to. Il

Consiglio Direttivo governa l’organizzazio ne ed opera in at-

tuazione delle volontà e degli indi rizzi gene rali dell’as-

semblea alla quale risponde di rettamente e dalla quale può

essere revocato. Esso è composto da nume ro 3 (tre) a 7 (set-

te) membri, a secon da di quanto fissa to dall’Assemblea, pri-

ma della loro elezione, tra le per sone fisiche associate.------

--------------------------------------------ART. 20---------------------------------------------

----------------------IL PRESIDENTE E IL VICEPRESIDENTE-----------------------

Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo nel nove-

ro dei suoi membri dura in carica per quattro anni e può es-

sere riconfermato.----------------------------------------------------------------------

Ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai

terzi ed in giudizio.-----------------------------------------------------------------

Esercita tutti i poteri di ordinaria amministrazione e quel-

li di straordinaria amministrazione delegati dal Con siglio

Direttivo.------------------------------------------------------------------------------------

Convoca e presiede le adunanze dell'Assemblea e del Con si-

glio Direttivo, ne fa eseguire le deliberazioni, firma gli

atti ufficiali, sia per i rapporti sostanzia li che procedu-

rali.---------------------------------------------------------------------------------------------

Delega al Direttore Esecutivo i poteri di ordinaria am mi ni-

strazione necessari al fine della corretta esecu zione delle

attività  programmate.-----------------------------------------------------------------

Il Vicepresidente viene eletto dal Consiglio Direttivo nel

novero dei membri, dura in carica per quattro anni e può es-

sere riconfermato.-----------------------------------------------------------------------

In caso di sua assenza o impedimento, il Presidente è so-

stituito dal Vicepresidente-------------------------------------------------------

La firma del Vicepresidente fa fede, di fronte ai ter zi,

dell'assenza o dell'impedimento del Presidente a condi zione

che l'assenza o l'impedimento siano provati.---------------------------

Qualora venga a mancare in maniera permanente l'opera del

Presidente, per dimissioni o altro, esso verrà so stituito

dal Vicepresidente fino alla nuova convocazio ne del Con si-

glio Direttivo.---------------------------------------------------------------------------

Gli incarichi, le funzioni e ogni altro ruolo previsto dal

presente Statuto, sono svolti con spirito di soli da rietà e

come apporto volontario e, come tali, gratui ti------------------------

--------------------------------------------ART. 21---------------------------------------------

-------------------------------IL DIRETTORE ESECUTIVO--------------------------------

Il Direttore esecutivo è nominato dal Consiglio Diret tivo e

dura in carica per il periodo e secondo i termi ni con trat-

tuali stabiliti dal Consiglio stesso.---------------------------------------

Dirige l'Associazione e ne coordina le attività, secon do

quanto stabilito dal Consiglio Direttivo. Al diret tore ese-

cutivo della Campagna contro le Mine vengono delegati in

tutto o in parte, i poteri necessari per consentire al1'As-

sociazione quell’indispensabile fles sibilità esecu tiva nella

gestione quotidiana de1la Cam pagna contro le mine con speci-

.



fica delibera del Consi glio Direttivo; Par tecipa al Consi-

glio direttivo in se de consultiva.--------------------------------------------

--------------------------------------------ART. 22---------------------------------------------

------------------------COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI-------------------------

L’Organo  di  controllo  è nominato dall’Assemblea, qualo ra la

stessa rilevasse il verificarsi delle condizioni di legge

previste dall’art 30 articolo Codice del Terzo set tore (D.

Lgs. 117/2017) o qualora lo ritenesse op portuno, in numero

di tre sindaci, ovvero anche in for ma monocra tica, che dura-

no in carica per tre anni. Essi sono rie leggibili e dovranno

essere scelti fra persone estranee all’Associazione avuto

riguardo alla loro com petenza.--------------------------------------------------

Il Collegio Sindacale elegge al proprio interno un Pre si-

dente.-------------------------------------------------------------------------------------------

All’Organo di controllo:-------------------------------------------------------------

esercita il controllo sulla gestione amministrativa e conta-

bile dell’Associazione;---------------------------------------------------------------

sovrintende e sorveglia la gestione e l’andamento del l’Asso-

ciazione in tutte le sue manifestazioni ed il ri spetto delle

norme cui l’Associazione è tenuta, ivi com prese quelle det-

tate dal presente Statuto;----------------------------------------------------------

redige la relazione ai bilanci consuntivi e preventivi pre-

disposti dal Consiglio Direttivo da presentare al l’As semblea

ed attesta che il bilancio sociale sia sta to re datto in con-

formità alle linee guida. Il bilancio sociale dà atto degli

esiti del monitoraggio svolto.---------------------------------------------------

L’Organo Amministrativo può esercitare, al superamento dei

limiti stabiliti dall’articolo 31 del D.Lgs. 117/2017, la

revisione legale dei conti. In tal caso è costituito da re-

visori legali iscritti nell’apposito re gistro.------------------------

Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi mo-

mento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal

fine, può chiedere agli amministratori notizie sul l'anda-

mento delle operazioni sociali o su determina ti af fari-----------

ARTICOLO 23-----------------------------------------------------------------------------------

ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI-----------------------------------------

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’articolo 31

del D. Lgs 117/2017 ed è costituito da un revisore conta bile

iscritto al relativo registro.---------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 24-----------------------------------------

----------------------------------COMITATO CONSULTIVO-----------------------------------

A supporto tecnico-scientifico dell’attività dell’Asso cia-

zione può essere costituito un Comitato Consultivo.---------------

Esso è chiamato a fornire il supporto in ambito tecni co, le-

gale, medico, scientifico e finanziario dell’As socia zione in

relazione ai fini e alle attività di cui al pre cedente arti-

colo 7.-----------------------------------------------------------------------------------------

-I suoi membri non hanno responsabilità negli organi del-

l’Associazione di cui al precedente articolo ASSO CIATI. I

membri del comitato possono essere da 3 a 5 e non perce pi-

.



scono retribuzione per l’attività profusa a favore del l’as-

sociazione salvo rimborsi spese documen tati e ineren ti allo

svolgimento …-------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 25-----------------------------------------

---------------------------------------LIBRI SOCIALI----------------------------------------

L’organizzazione ha l’obbligo di tenere i seguenti li bri so-

ciali:-------------------------------------------------------------------------------------------

a) il libro degli associati, tenuto a cura dell’organo di

amministrazione;--------------------------------------------------------------------------

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as-

semblee, in cui devono essere trascritti anche i ver ba li re-

datti per atto pubblico, tenuto a cura del Con siglio Diret-

tivo;--------------------------------------------------------------------------------------------

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del l’or gano

di amministrazione, dell’organo di controllo, e de gli altri

organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferi-

scono;-------------------------------------------------------------------------------------------

d) libro inventario---------------------------------------------------------------------

e) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di

amministrazione.--------------------------------------------------------------------------

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota

associativa, hanno il diritto di esaminare i li bri sociali

tenuti preso la sede legale dell’ente, en tro 7 (otto) giorni

dalla data della richiesta formula ta al l’organo competente.---

-----------------------------------------ARTICOLO 26-----------------------------------------

--------------------------------------------BILANCIO--------------------------------------------

Il bilancio di esercizio dell’Organizzazione è annuale, de-

corre dal primo gennaio e si chiude al 31 dicembre di ogni

anno. Esso è redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.

Lgs. 117/2017 e delle relative norme di at tuazione e deve

rappresentare in maniera veritiera e corretta l’andamento

economico e finanziario dell’Orga nizzazione.----------------------------

Il bilancio è predisposto dall’organo di amministrazio ne e

viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consun tivo e de-

positato presso il Registro Unico Nazio nale del Terzo Setto-

re entro il 30 giugno di ogni anno. E’ redatto nei casi e

modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.---------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 27-----------------------------------------

-----------------------------------------CONVENZIONI-----------------------------------------

Le convenzioni tra l’associazione e le Amministrazioni pub-

bliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono

deliberate dall’organo di amministrazione che ne de termina

anche le modalità di attuazione, e so no stipulate dal Presi-

dente dell’organizzazione, quale suo legale rap presentante o

dal direttore esecutivo se munito delle de leghe necessarie.-

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del Di ret tore

Esecutivo, presso la sede dell’organizzazione.------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 28-----------------------------------------

---------------------------------PERSONALE RETRIBUITO----------------------------------

.



L’associazione per il perseguimento dei propri fini isti tu-

zionali, tenendo conto di quanto previsto dal l’art.16 del

Codice del Terzo settore, può assumere la voratori di pendenti

o avvalersi di prestazioni d’opera di lavoro au tonomo o pro-

fessionale anche ricorrendo ai propri asso ciati.---------------------

Per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali, l’Asso-

ciazione si può avvalere di personale assunto an che in regi-

me di convenzione nel rispetto delle vigenti di sposizioni di

legge.-------------------------------------------------------------------------------------------

L’associazione può inoltre avvalersi della collabora zione e

delle prestazioni d’opera di professionisti e di altre orga-

nizzazioni con cui potrà stipulare apposi te conven zioni.--------

L’associazione può retribuire coloro che – anche se as so-

ciati-sono chiamati a svolgere attività dipendenti o che ri-

chiedano rilevante e continua presenza per assi curare il

corretto funzionamento dell’Associazione, co munque lei limi-

ti previsti dall’art.8 del Codice del Terzo settore. In ogni

caso nella votazione che delibe ra l’incarico ed eventuale

corresponsione di compensi non possono parteci pare gli even-

tuali soci beneficiari.---------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 29-----------------------------------------

-RESPONSABILITÀ ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI e VO LON TARI-

Gli associati e i volontari che prestano attività di vo lon-

tariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la

responsabilità civile verso i terzi ai sensi del l’art. 18

del D. Lgs. 117/2017.------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 30-----------------------------------------

---------------------RESPONSABILITÀ DELLA ORGANIZZAZIONE---------------------

Per  le  obbligazioni  assunte dalle persone che rappre sen tano

l’organizzazione, i terzi possono far valere i loro diritti

sul fondo comune. Delle obbligazioni as sunte ri spondono,

personalmente e solidalmente le per sone che hanno agito in

nome e per conto dell’organiz zazione.---------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 31-----------------------------------------

-----------------------ASSICURAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE-----------------------

L’Organizzazione può assicurarsi per i danni derivanti da

responsabilità contrattuale ed extra contrattuale del l’orga-

nizzazione stessa.-----------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 32-----------------------------------------

----------------------------------------SCIOGLIMENTO----------------------------------------

Lo scioglimento dell'Associazione può avvenire con de li bera

dell'Assemblea straordinaria dei Soci, su propo sta del Con-

siglio Direttivo, solo in presenza del voto favo revole di

almeno tre quarti dei suoi associati.---------------------------------------

In caso di suo scioglimento od estinzione, per qualun que

causa, l'Associazione ha l'obbligo di devolvere il suo pa-

trimonio residuo, salva diversa destinazione im posta dalla

legge, ad altri enti del Terzo settore, se condo quanto pre-

visto dall’articolo 9 del D. Lgs. 117/2017.-----------------------------

L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell'Associa zio ne

.



provvede a nominare uno o più liquidatori confe rendo ad essi

i necessari poteri.---------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 33-----------------------------------------

-------------------------------CLAUSOLA COMPROMISSORIA-------------------------------

Qualunque controversia sorgesse in per la esecuzione o in-

terpretazione del presente Statuto e che possa forma re og-

getto di compromesso, sarà rimessa al giudizio di un arbitro

amichevole compositore che giudicherà secon do equità e senza

formalità di procedura, dando luogo ad ar bitrato irrituale.

L'arbitro  sarà  scelto  di comune accor do dalle parti conten-

denti; in mancanza di accordo alla nomina dell'arbitro sarà

provveduto dal Presidente del l’Ordine dei Dottori Commercia-

listi.-------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 34-----------------------------------------

----------------------------------DISPOSIZIONI FINALI-----------------------------------

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa ri fe ri-

mento alle norme in materia di Enti contenute nel libro I

del Codice Civile e, in subordine, alle norme contenute nel

libro V  del Codice civile ed alle vigen ti normative ed in

particolare, del Codice del Terzo settore (D. Lgs.

117/2017).------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------ARTICOLO 35-----------------------------------------

------------------------------------NORMA TRANSITORIA------------------------------------

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro Uni-

co Nazionale del Terzo Settore che risultano essere incompa-

tibili con l’attuale disciplina, trovano appli ca zione all’o-

peratività del R.U.N.T.S. medesimo.-------------------------------------------

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs.

117/17, in coerenza con l’interpretazione autentica da ta al

medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n.

148/2017, la qualifica di onlus di diritto ces sa di effica-

cia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute

nel titolo X del D. Lgs. 117/17.------------------------------------------------

L’acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazio ne, in

via automatica e sarà spendibile nei rapporti con i terzi,

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunica zioni con

il pubblico solo dopo aver ottenuto l’iscrizio ne al Registro

unico nazionale del terzo set tore.--------------------------------------------

F.TO:       SANTINA BIANCHINI---------------------------------------------------------

 ------------- DANILO CENTINI NOTAIO---------------------------------------------------
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